ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI FRUMOASA

Comuna Frumoasa, judetul Teleorman
tel/fax: 0247/335902; e-mail: primariaﬁumoasa@yahooi_com,-' website: www.comunafrumoasa.ro

Nr. 3005 din 06 .11.2020

Catre,

Agentia Nationald a Functionarilor Publici
Bulevardul Mircea Voda nr. 44, trons_onul 111, sectOrul 3, Bucuresti, Romania

Avand in vedere prevederie art. 618 alin. 2 din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ v aducem la cunostintd ca institutia noastra intentioneazd sd organizeze CONCUTS
de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector, clasa |, grad
profesional debutant, in cadrul Compartimentului Financiar — Contabil , Impozite si
Taxe, Resurse Umane ' . _

Concursul va avea loc la sediul Primériei comunei Frumoasa, judetul Teleorman
si se va desfagura dupi cum urmeazé:

- selectia dosarelor de inscriere la concurs, va avea loc in termen de maximum 5 zile

lucritoare de Ia data expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa, se va sustine h data de 05.01.2021, incepand cu ora 10.00;

- interviul, se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare, de la data sustinerii

“probei scrise.

- Pentru a participa la concurs, orice persoana interesati trebuie s3
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii: - '
a) conditile prevazute la art. 465 alin. (1), din OUG 57/2019 - Codul Administrativ,
exceptand conditila prevaztuta la lit. e) al alin. mai sus mentionat:
b) studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd;

Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 02.12.2020, pe site-ul
Prim&riei comunei Frumoasa, judetul Teleorman si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici. :

Dosarul de inscriere la concurs se depune in perioada 02.12 - 21.12.2020, la
sediul Primiriei comunei Frumoasa, la secretarul comisiei de concurs si va contine,
in mod obligatoriu: A

a) formularul de fnscriere prevazut in anexa nr. 3, la H.G.R. nr.611/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare; :

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studi, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializéri si perfectionari; '



e) copia carnetului de munc3 si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
pericada lucratd, care sa ateste vechimea In muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice; '

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult .
6 luni anterior deruidrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului; '

g) cazierul judiciar; ' - .

h) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa
calititii de lucrdtor al Securitaji sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele mentionate se prezinté Tn copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul, de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Tematica concursului, bibliografia, atributiile din fisa postului si documentele
necesare inscrierii, sunt afisate la sediul si pe site-ul Primériei comunei Frumoasa.

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul comisiei de concurs: telefon
0247/335902; e-mail: primariafrumoasa@yahoo.com, persoand de contact Bortun
Alexandru. _

PRIMAR,
Marian DRAGNE

SECRETAR GENERAL AL U.A.T.,
Alexandru BORTUN




ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI FRUMOASA

Comuna Frumoasa, judetul Teleorman
tel/fax: 0247/335902; e-mail: primariafrumoasa@yahoo.com; website; WWW.comunafrumoasa.ro

Nr. 3005 din 10.11.2020

Catre,

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
Bulevardul Mircea Voda nr. 44, tronsonul I1I, sectorul 3, Bucuresti, Romania

UAT Frumoasa, revenind la adresa nr. 3005 din 06.11.2020, prin care va aduceam la
cunostinta, faptul c¢a institutia noastrd intentioneaza sa organizeze CONCUrs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector, clasa |, grad profesional
debutant, in cadrul Compartimentului Financiar — Contabil , Impozite si Taxe,
Resurse Umane, face urmatoarele precizari : "

—concursul se organizeaza in baza art. II din fegea 203/2020 pentru modificarea sf
i completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuti pentru prevenirea sf combaterea
. efectelor pandemiei de COVID — 19; ?

_ durata normala a timpului de lucru este de 8 ore / Zi respectiv 40 ore/saptamana;

- se va avea in vedere conditia de la art. 465 alin. (1), lit. €), prin raportare la art. 613 din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ; ‘

Cu deosebita consideratie

PRIMAR,
Marian DRAGNE

SECRETAR GENERAL AL U.A.T,,
Alexandru BORTUN  ~




PRIMARIA COMUNEI FRUMOASA

Comuna Frumoasa, judetul Teleorman
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" Nr. 3184/ 02.12.2020

ANUNTf

Primaria comunei Frumoasa organizeaza CONCUrS in vederea ocupérii functiei publice vacante
de inspector, clasa |, grad profesional debutant, in ‘cadrul Compartimentului
Financiar — Contabil , Impozite si Taxe, Resurse Umane.

Concursul va avea loc la sediul primariei Frumoasa si se va desfasura dupa cum
urmeaza: :
- selectia dosarelor de inscriere la concurs, va avea loc in va avea loc in termen de
maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor;
- proba scrisd, se va sustine in data 05.01.2021, incepand cu ora 10.00;
~ interviul, se va sustine in termen de maximum 5 zile lucrdtoare, de la data sustinerii
probei scrise.

‘Pentru a participa la concurs, orice persoand interesata trebuie s3 indeplineascd cumulativ

urmatoarele conditii:

a)are cetétenia romand si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba roméand, scris gi vorbit;
c)are varsta de minimum 18 ani implinitj;
d)are capacitate depling de exercitiu; o
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o funchie publica.
Atestarea stirii de sénétate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii; kS Loy
f) studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licend sau echivalentd;
g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice; ' .
h)nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post—condam‘na-tdrie sau dezincriminarea faptei;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa 0 functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivargit fapta, prin hotdrare judecdtoreascd definitiva,
in conditiile legii; . -
j)nu a fost destituitd dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani; :

- k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator. al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specificd. . o o

Dosarul de inscriere la concurs se poate ,_dephne la sediul .Primariei comunei
Frumoasa, la secretarul comisiei de concurs, in perioada - 02.12.2020 — 21.12.2020
si va contine, in mod obligatoriu: o ‘



a)formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3, la H.G.R. nr.611/2008, cu modificarile

si completdrile ulterioare; '
~ b)curriculum vitag, modelul comun european;

c)copia actului de identitate;
_ d)copii ale diplomelor de studi, certificatelor i altor documente care atesta efectuarea
" unor specializari gi perfectionari; . '

e)copia carnetului de munci si dupd caz, a -adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care <% ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice; . _ .

f)copia adeverinei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

g)cazierul judiciar; _

h)declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Copiille de pe actele mentionaté se prezintd n copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru confqrmitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs. R

‘in continuare, anexam bibliografia‘de studiu afe.renté si fisa poatului:.

0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ; . .
‘Constitutia Romaniei, republicatad; :

‘Legea nr. 82/1991, republicata, privind contabilitatea;
Legea nr. 227/2015, privind Codul Fiscal; ,
Legea nr. 207/2015, privind Codul de procedura Fiscala.

hWhe

FISA POSTULUI
Informatii generale privind postui et
I. Denumirea postului: o
- Inspector
2. Nivelul postului:
- functie publica de executie
3. Scopul principal al postului:
- colectarea taxelor si impozitelor locale;
- aplicarea noului Cod fiscal in teritoriu, combaterea evaziunii fiscale.
Conditii speeifice pentru ocuparea postului P .

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentda absolvite cugqulomé de licentd sau echivalentd;

2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: experienta in domeniul taxalor si impozitelor locale,capacitatea de a evalua si
rezolva problemele specifice, de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, creativitate si spirit de initiative,
capacitatea de planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a liiora in: echipa,capacitatea de a comunica, capacitatea de
consiliere si dé indrumare,capacitatea de analiza si sintezi,asumarea responsabilititii; capacitatea relationald, indeplinirea altor
atributii previzute de lege sau insérciniri date de consiliul local sau primar, respectul fata de lege si loialitatea fata de
interesele institutiei, conduita corespunzatoare in timpul serviciului. ,

3. Cerinte specifice : delegiri, disponibilitatea pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.

" Atributiile postului. . !

i. Intocmeste situatiile financiare solicitate de institutiile a_bilitafe-.

o

Calculeaza impozitele si taxele locale pentru persoanele juridice in ti p util si nainteaza adrese de instiintare

societatilor debitoare .

Emite borderouri de debite pentru persoane juridice in baz@:_c_;lé

L

atiilor acestora.
4. Emite borderouri de scaderi debite pentru persoane juridice avind ld'baza referatul aprobat de conducatorul unitatii .-

n . , . . E ‘_;‘,! . ‘..E-"'!‘. o
5 intocmeste si elibereaza certificate fiscale pentru persoane juridide |
' |



6. Urmareste veniturile persoanelor juridice si prezinta lunar conducerii si ori de cite ori se impune situatia acestor

venituri.

7. Calculeaza majorarile de intérziere in cazul platilor facute dupa expirarea termenelor legale.

8. Predd contibuabililor instiintarile de plata st proceseie‘verbaié'fde_:\.1r;'1f)‘ur:iefe. dupa ce au fost efctuate operatiuni de

debitare in registrele de rol unic si in registrele de evidenta-a venituriler sub semnaturd, pe dovezile de predare —

primire .
9. Calculeaza impozitele si taxele datorate de persoane fizice si raspunde pentru corectitudinea intocmirii for .

10. Preia, detine si asigura evidenta dosareior, borderourilor debit-scaderi, impozit pe teren si cladiri pentru persoane

p fizice.

I1. Inscrie persoanele fizice in matricola -cladiri, teren, mijloc de tfansport;

12. Tine evidenta inlesnirilor la plata acordata contribuabilil_of;_ R

13 Emite borderouri de debite pentru persoane fizice in baza declaratiilor acestora;
14. Emite borderouri de scaderi debite pentru persoane fizice avand la baza referatul aprobat de conducatorut unitatii;

15. Identifica, pe raza comunei, persoancle ce exercita o activitate producatoare de venit sau poseda bunuri impozabile
nedeclarate, luand masuri de evidentiere a acestora.In acest caz, stabileste impozitele, taxele si raspunderea

contraventionala;

16, Intocmeste si elibereaza certificate de atestare fiscala pentru persoané fizice si rezolva orice alte cereri repartizate de

primar,

i
|7. Verifica periodic contribuabilii inscrisi in evidenta speciala a insolvabililor si urmareste permanent starea de

insolvabilitate pentru acesti contribuabili; !

(8. Intocmeste instiintarile de plata pentru amenzile persoanelor fizice.
19. Emite pentru sumele incasate chitante .

20. Calculeaza si incaseaza majorarile de intdrziere in cazul platilor facute dupa expirarea termenelor legale pentru

persoane fizice .
21. intocmeste instiintarile de plata pentru sumele primite spre debitare (impozite si taxe locate) .

22, Asigura evidenta nominala a debitelor si incasarilor in extrasul de rol

[
(%)

- Tncaseaza impozitele si taxele locale .

24. intocmests borderourile de incasari .

25, Monitorizeazs, coordoneazi si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control intern/managerial din cadrul

Primériei comunei Frumoasa, impreund cu membrii comisiei din care face parte.

26. Tn calitate de membru al colectivului de sprijin pentru autoritatea tutelard §i asistenta sociala, asistd persoanele

vérstnice, la Birourile Notarilor Publici, in vederea incheierii uni contract de intretinere si ingrijire.




I 27, Efectueazi operatiunile previizute de art. 16 — 23 din instructiunile privind activitatea de arhiva si face parte din

comisia de selectionare a documentelor create si detinute la nivelul: institutiei;

ATRIBUTI! 81 RASPUNDERI IN DOMENIUL SECURITATI!I S| SANATATIIN MUNCA:

- salariatul are ca atributii aceea de a cunoaste si a respecta cu strictete prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca

nr.319/2006, Normelor metedologice de aplicare a prevederilor Legii sanatatii si securitatii in munca H.G. nr.1425/2006
_ cu modificarile ulterioare, precum si a Instructiunilor proprii; pentru sanatate si securitate in munca aferente postului

ocupat. De asemenea, este obligat sa cunoasca si sa.aplice prevederile Ordinului nr.712/2005 pentru aprobarea

Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul
* protectiei civile, precum si ale celorlalte acte normative in domeniul PSI si situatiilor de urgenta.

- sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria
persoana, cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Th timpul procesului de munca.

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
-productie; S ' :

2 sa utilizeze corect echipamentul individuai de protectie acordat §i, dupi utilizare, sa il inapoieze sau sa il puné la locul
destinat pentru pastrare; o '

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de

" securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor ichnice si cladirilor, §i sa utilizeze corect
aceste dispozitive; a '

- sa comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive

" tntemeiate sa o considere un perico! pentru securitatea si sandtatea lucritoriior, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie; . S

- sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana,

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muneca gi inspectorii sanitari, pentru protectia sanataii si
securitatii lucritorilor; o . ‘ .

' - sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa

3 : se asigure ca mediul de munca i conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul

g sau de activitate; S :

& - sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca §i masurile de
aplicare a acestora; _ L :

- sa raspunda solicitarilor inspectorilor de munca i inspectorilor sanitari.

Obligatiile in domeniul apérarii impotriva incendiilor :

Fiecare salariat are, la locul de muncé, urmatoarele obligafii principale:

a)sa respecte regulile si masurile de apéarare impotriva incendiilor, aduse 1a cunostints, sub orice forma

sefului de serviciu; - BT U

b)sd utilizeze  substantele periculoase,  instalatiile;. .. utilajele, - maginile,  aparatura i

echipamentele, potrivit instructiuniior tehnice, precum si celor date de seful de serviciu;

c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari: neputorizate ‘ale sistemelor si instalatiilor de

aparare impotriva incendiilor; Lo

d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munc orice incélcare a normelor de

apérare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabi!ité:ﬂq;e*at:esta ¢a fiind un pericol de incendiu,

precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele gi instalatiile dé aparare impotriva incendiilor;

e)sé coopereze cu salariatii desemnai de seful de servidiu, ‘dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor; in vederea realizarti masurilor de

apérare Impotriva incendiilor; ' R IR '

f)s4 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite 'IaAlbc‘u‘l' de funcd; in cazul aparitiei oricarui pericol

iminent de incendiu; h S IR A

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si infotmatiile’ de care are ‘cunogtinta, referitoare la

producerea incendiilor. ' ' e

Obligatiile in domeniul protectiei civile

Salariatii au urmatoarele drepturi i obligati: S .

a)sé beneficieze, in mod gratuit de echipament de protectie individuald, de tratament;

b)sé beneficieze de masurile de proteciie socialg prevazute prin‘lege pentrii pericadele de intrerupere a

activititii, impuse de situatiile de protectie civila; - IR ‘

¢)sé respecte normele, regulile i mésurile de protectie civild stabilite.

v RESPONSABILITATI COMUNE = R 1

., : - Respectd programul de lucru si semneazé condica de“prézehtéi fa venire si plecare.

- Are obligatia de a se prezenta la serviciu in. depling: capacitate de munca. Este interzis venirea la

. serviciu sub influeqlga bauturilor alcoblice 'sau introdﬁ'té’?eée si consumarea lor in societate in timpu!

1 . orelor de muncd. | , ) U

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate "dé :QC’UI,}de‘ muncl: indiferent de natura
acestora, orice decl:arat;ie publicé cu referire ia locul: de. munca fiind interzisd, fard acordul conducerii.

I “
B

g




Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii serviciului.

- Efectueazi controlul medical periodic conform programérii gi normelor in vigoare.

- Cunoaste i respectd normele de séndtate, securitate §(_igien‘é.?n-muncé, normele de prevenire si
stingere a incendiilor i de actiune in caz de urgentd, precum §i normele de protectie a mediului
“inconjurator. : RS S

- Cunoaste i respectd R.O.F. si R.L; U \

- Cunoaste §i aplicd normele interne i procedurile de licriy privitoare la postut sau.

- Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotaré st poartd ecusonul la vedere.

- Va rispunde de pastrarea secretului de serviciu prpcu_r_n.:_s“i.‘- de pastrarea secretului datelor si al

|
|
il
18

informatiilor cu caracter personal detinute sau la careare-acces'ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu. T

_ Sesizears seful ierarhic asupra oricéror probleme apdrute pe parcursul derularii activitatii.

. Utilizeaza corect dotdrile postului férd sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti angajat,
aduce la cunostinté orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

- Cunoaste si participd la indeplinirea politicii 5i a obiectivelor calitatii serviciului;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legistatia in
| vigoare in limita competentelor profesiona|e. o

fdentificarea functiei publice corespunzitoare postuiui:
1. Denumire: - inspector; '
2. Clasa: - |

3. Gradul profesional: debutant;

1.Sfera relationala interna,

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de primar, viceprimar; . :
‘ b Relatii functionale: de serviciu, conform atributiilor stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatuluj
- ' de Specialitate al Primarului. oo

c) Relatii de control - T :

d) Relatii de reprezentare: reprezinta compartimentul in relatia cu alte autoritati si institutii publice . .

2. Sfera relationala externi . S ' :

a) cu autorititi si institutii publice: Directia Generald a Finantelor Publice Teleorman, Institutia Prefectului Judetului
Teleorman , Directia Judeteana de Statistica Telcorman, Consiliul Judetéan Teleorman.

b) cu persoane juridice private: agenti economici legal constituiti, e
3. Limite de competenta: teritoriul administraiiv al comunei Frumoasa,
4. Delegarea de atributiuni si competente: ' R
Intocmit de:

Numele si prenumele

Functia publica

Semnatura,

Data intocmirii : ' : ‘
Luat Ia cunostinta de catre ocupantul postului,
Numele si prenumele: '
Semnéturd

Dhata:

Contrasemneazi:

Numele si prenumele:

Functia :

Semniiura

Data:

judetul Teleorman,

Relatii suplimentare se pot obtine Ia secretariatu! comi':siééi de concurs: telefon 0247/335902;
e-mail: primariafrumoasa@yahco.com, persoand de contact Bortun Alexandru.

PRIMAR, -
Marian DRAGNE -

Prezentul anunt a fost publicat la avizierul si site - ul comunei, astazi 02,12.2020, orele 8,






