PRIMARIA COMUNEI FRUMOASA
Comuna Frumoasa, judetul Teleorman
tel/fax: 0247/335902; e-mail: primariafrumoasa@yahoo.com; website: www. comunarrumoasa.ro

Nr. 248/ 02.02.2021
ANUNT

Primiria comunei Frumoasa organizeaza concurs in vederea ocuparii functiei publice
vacante de inspector, clasa |, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului
Financiar — Contabil , Impozite si Taxe, Resurse Umane, din aparatul de specialitate
al primarului comunei Frumoasa, judetul Teleorman.

Concursul va avea loc la sediul Primariei comunei Frumoasa, ]udetul Teleorman
5i se va desfisura dupi cum urmeazi:
- selectia dosarelor de inscriere la concurs, va avea loc in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor;
- proba scrisd, se va sustine in data de 10.03.2021, incepéind cu ora 10.00;
- interviul, se va sustine in termen de max1mum 5 zile lucratoare, de la data
sustinerii probei scrise.
- concursul se organizeaza in baza art. II din legea 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID — 19;
- durata normala a timpului de lucru este de 8 ore / zi respectiv 40 ore/ saptamana;
- se va avea in vedere conditia de la art. 465 alin. (1), lit. e), prin raportare la art. 613
din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ; | - |

Pentru a participa la concurs, ori'ce' persoana interesatd trebuie ‘sa
indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii: :
a)are cetiitenia roméand si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
¢)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplind de exercitiu;
ejeste apt din punct de vedere medical sd exerclte o functie publicd. Atestarea starii
de sindtate se face pe bazi de examen medical de spec‘,lahtate de citre medicul de
familie; : :

f) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;
g)nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorit3{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infiptuirea justitiei, infracfiuni de fals ori a unei. infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea. func;161 publice, cu except;ta
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia  post- condamnatorle sau
dezincriminarea faptei; -
h)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie pubhca sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savar$1t fapta, prm hotarare Judecatoreasca'
definitiva, in conditiile legii; '



i)nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual
de munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
j)nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acestela in condml e pre\Vazute-
de legislatia specifica.; :

Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 02.02.2021, pe site-ul
Primériei comunei Frumoasa, judetul Teleorman si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

Dosarul de inscriere la concurs se depune in perioada 02.02.2021 — 22.02. 2021
la sediul Primdriei comunei Frumoasa, la secretarul comisiei de concurs si va
contine, in mod obligatoriu: '

a)formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3, la H.G.R. nr.611/2008, cu

modificarile si completérile ulterioare;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c¢)copia actului de identitate; .

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd

efectuarea unor specializari gi perfectionari; :

e)copia adeverintel care atesta starea de sanitate corespunzatoare, ehberata cu cel

mult 6 luni anterior derularii concursulul de cétre medicul de farmhe al candidatului;

f)cazierul _}udlmar

g)declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
' calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele mentionate se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu ongmalul de cdtre secretarul comisiei de
Concurs :

In continuare, anexdm bibliografia de stud-iti aferen-té-, ‘tematica si fisa poatului:

BIBLTIOGRAFIA S1 TEMA TICA de studiu necesard pentru sustinerea axamenuli de recrutare, in
cadrul Compartimentului Financiar — Contabil , Impozite si Taxe, Resurse Umane, dm '
aparatul de spec.'alltate al primarului comunei Frumoasa, ]udetul Teleorman.

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Titlul I, al partii a VI — a - ,; Dispozitii generale”,
- Titlul I, al partiiaVi-a -, Statutul functlonarllor pubI|C|

3. O.G.R. nr. 137/2000, privind prevemrea Si sanctlonarea tuturor formelor de dlscr;mmare,
republicata, cu modificarile si completarile uIterloare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse 5| “de tratament 1ntre femei. s barbatl

republicatd, cu modificarile si compietarile ulterioare; '

Legea nr. 227/2015, privind Codul Flscal cu mod ﬁcanle 5| completarile ulterioare;
Titlul IX - ,, Impozite si taxe locale”.

o v



FISA POSTULUI
Informatii generale privind postul : : o
1. Denumirea postului:
- Inspector
2. Nivelul postului:
- functie publica de executie
3. Scopul principal al postului:

- colectarea taxelor si impozitelor locale,

- aplicarea noului Cod fiscal n teritoriu, combaterea evaziunii fiscale.
Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii de specialitaté: studii universitare de licentd absolvite cu dipioma de licentd sau echivalentd;

2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: experienta in domeniul taxelor si impozitelor locale,capacitatea de a evalua si
rezolva problemele specifice, de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, creativitate si spirit de initiative,
capacitatea de planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a lucra in echipa,capacitatea de a comunica, capacitatea de
consiliere si de indrumare,capacitatea de analizi gi sintezd,asumarea responsabilititii, capacitatea relationald, indeplinirea altor
atributii previzute de lege sau insarcindri date de consiliul local sau primar, respectul fata de lege si loialitatea fata de
interesele institutiei, conduita corespunzatoare in timpul serviciului, .

3. Cerinte specifice : delegiri, disponibilitatea pentru fucru In program prelungit in anumite conditii.

Atributiile postului.
1. Intocmeste situatiile financiare solicitate de institutiile abilitate .

2. Calculeaza impozitele si taxele locale pentru persoancle juridice in timp util si inainteaza adrese de instiintare °

societatilor debitoare .
3. Emite borderouri de debite pentru peréoanejuridice in baza. d,eciarat_iilor acestora.
4. Emite borderouri de séaderi debite pentru persoane juridice avand 14 baza referatul aprobat de conducatorui unitatii-,
5. Tﬁtocmeste silelibereaza certificate fiscale pentru persoane juridiéé .

6. Urmareste veniturile persoanelor juridice si prezinta Junar conducetii si ori de cate ori se impune situatia acestor

venituri.
7. Calculeaza majorarile de intdrziere In cazul platilor facute dupa expirarea termenelor legale.

8. Predi contibuabililor instiintarile de plata si procesele verbale de impunere dupa ce au fost efctuate operatiuni de
. . | . .
debitare in registrele de rol unic si in registrele de evidenta a veniturilor sub semnaturd, pe dovezile de predare —

primire .
9. Calculeaza impozitele si taxele datorate de persoane fizice si raspunde pentru corectitudinea Intocmirii lor .

10.  Preia, detine si asigura evidenta dosarelor, borderourilor debit-scaderi, impozit pe teren si cladiri pentru persoane

fizice.
{1. Inscrie persoanele fizice in matricola :cladiri, teren, mijloc dé transpott;
12. Tine evidenta inlesnirilor la plata acordata contribuabililor;
13.  Emite borderouri de debite pentru persoane fizice in baza declaratiilor acestora;

|4, Emite borderouri de scaderi debite pentru persoane fizice avand la baza referatul aprobat de conducatorul unitatiic



15. Identifica, pe raza comunei, persoanele ce exercita 0 activitate producatoare de venit sau poseda bunuri impozabile
nedeclarate, luand masuri de evidentiere a acestora.ln acest caz, stabileste impozitele, taxele si raspunderea

contraventionala;

16. Intocmeste si elibereaza certificate de atestare fiscala pentru persoane fizice si rezolva orice alte cereri repartizate de

primar;

I7. Verifica periodic contribuabilii inscrisi in evidenta speciala a insolvabililor si urmareste permanent starea de

insolvabilitate pentru acesti contribuabili;
18. Intocmeste instiintarile de plata pentru amenzile persoanelor fizice.
19. Emite pentru sumele ncasate chitante .

20. Calculeaza si incaseaza majorarile de intdrziere in cazul platilor facute dupa expirarea termenelor legale pentsu

persoane fizice .
21. Intocimeste fnstiintarile de plata -pentrﬁ sumele primite spre debitare (impozite si taxe locale) .
22. Asigura evidenta nominala a debitelor si incasarilor in extrasul de rol
23. incaseaza impozitele si taxele 16cgle .
24. Intocmeste borderourile de incasari .

25. Monitorizeazi, coordoneazi si indrumi metodologic dezvoltarea sistemului de control intern/managerial din cadrul

Primiriei comunei Frumoasa, impreuni cu membrii comisiei din care face parte.

26. In calitate de membru al colectivului de sprijin pentru autoritatea tutelara si asistentd sociald, asistd persoanele

varstnice, la Birourile Notarilor Publici, in vederea fncheierii unui contract de intretinere si ingrijire.

27. Efectueaza operatiunile previzute de art. 16 — 23 din instructiunile privind activitatea de arhiva i face parte din

comisia de selectionare a documentelor create si detinute la nivelul institutiei;

ATRIBUTII S| RASPUNDERI IN DOMENIUL SECURITATI SI SANATATII IN MUNCA:

salariatul are ca atributii aceea de a cunoaste si a respecta cu strictete prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006, Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii sanatatii si securitatii in munca H.G. nr.1425/2006 -

. cu modificarile ulterioare, precum si a Instructiunilor proprii pentru sanatate si securitate in munca aferente postului

ocupat. De asemenea, este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile Ordinutui nr.712/2005 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul
protectiei civile, precum si ale celorlalte acte normative in domeniul PSI si situatittor de urgenta,

sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. '

sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, subsiantele periculoase, echipamentele de transport §i alte mijloace de
productie; , o ‘ . : '

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupi utilizare, sa 1l inapoieze sau sa il puni la locul
destinat pentru péstrare; S : -

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive; N : ;

sa comunice imediat angajatorului sisau lucritorilor desemnati. orice situatie de munca despre care au motive
Tntemeiate sa o considers un pericol peniru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie; ' ' ' :



sa aduci Ja cunostinta conducatorului locului de munca si/séi nngajatorului accidentele suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnai;i', atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de miuncd’si inspectorii sanitari, pentru protectia s@natatii si
securitatii Jucritorilor, : SR ' _

sa coopereze, atit timp cai este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatoruiui sa
se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sanatate, In domeniul
sau de activitate; : . _

sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sandtatii T munca $i misurile de
aplicare a acestora;

sa raspunda solicitarilor inspectorilor de munca §i inspectorilor sanitari.

Obligatiile in domeniul aparérii impotriva incendiilor
Fiecare salariat are, la locul de munc, urmatoarele obligatii principale:

a)s respecte regulile si masurile de aparare impotriva-incendiilor, aduse la cunogtintd, sub orice forma
sefului de serviciu; SRR S

b)sé  utilizeze  substantele pericuioase, instalatiile, utilajele,  maginile,  aparatura s
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de seful de serviciu;

c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor; : S '

d)s8& comunice, imediat dup& constatare, conducitorului locului de muncé orice incélcare a normelor de
apérare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizats la sistemele si-instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e)sd coopereze cu salariatii desemnati de seful de serviciu, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apdrérii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
apérare impotriva incendiilor; S

f)s4 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la'locul de munca, Tn cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu; : ; e _

g)sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtints, referitoare la
producerea incendiilor. )

Obligatiile in domenijul protectiei civile

Salariatii au urmé&toarele drepturi si obligatii: _

a)sé beneficieze, In mod gratuit de echipament de protectie individuald, de tratament;

b)sa beneficieze de masurile de protectie sociald prevézuteprin lege pentru perioadele de intrerupere a
activitatii, impuse de situatiile de protectie civil; L o

c)sé respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite.

RESPONSABILITATI COMUNE S

- Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire gi plecare.

- Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau- introducerea. si- consumarea lor in societate in timpul
orelor de munca. : IR

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie public cu referire la locul de munca fiind interzisd, fara acordul conducerii.
Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii serviciului.

- Efectueaz’ controlul medical periodic conform programarii gi normelor in vigoare.

- ‘Cunoaste si respectd normele de sindtate, securitate i igiena in muncé, normele de prevenire si
stingere a ‘incendiilor i de actiune in caz de urgenta, precum i normele de protectie a mediului
inconjurdtor. _

- Cunoagte si respectd R.O.F. i R.L; ’

- Cunoaste si aplici normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul saul.

-~ Utilizeazé echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

- Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum‘si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la Care aremacces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu. : i

- Sesizeazi seful ierarhic asupra oriciror probleme apdrute pe parcursul deruldrii activitatii.

- Utilizeazs corect dotrile postului fard s& isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostintd orice defectiune si intrerupe activitatea péna la remedierea acesteia.

- Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii serviciului;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in- conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale. - : '




[dentificarea functiei publice corespunziitoare postului:
1. Denumire: - inspector;
2. Clasa: - |
3. Gradul profesional: debutant;
{.Sfera relationala internd,
a) Relatii ierarhice: -
- subordonat fati de primar, viceprimar,
b) Relatii functionale: de serviciu, conform atributiiior stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului
de Specialitate al Primarului. '
¢) Relatii de control -
d) Relatii de reprezentare: reprezinta compartimentul in relatia cu alte autoritati si institutii publice .
2. Sfera relationala externi : ' _
a) cu autoritdfi si institutii publice: Directia Génerala a Finanelor Publice Teleorman, Institutia Prefectului Judetuiui
Teleorman , Directia Judeteana de Statistica Teleorman, Consiliu} Judetean Teleorman.
b) cu persoane juridice private: agenti economici legal constituiti.
3. Limite de competenti: teritoriu] administrativ al comunei Frumoasa, judetul Teleorman,
4. Delegarea de atributiuni si competente: . '
Intoemit de: '
Numele si prenumele
Functia publica
Semnatura_
Data intocmirii :
Luat la cunostinta de catre ocupantu! postului,
Numele si prenumele:
Semnaturd
Data:
Contrasemneazi:
Numele si prenumele:
Functia :
Semnitura
Data:

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul comisiei de concurs: telefon 0247/335902;
e-mail: primariafrumoasa@yahoo.com, persoana de contact Dumba Mariana.

PRIMAR,
Marian DRAGNE

Prezentul anunt a fost publicat la avizierul si site - ul comunei, astazi 02.02.2021, orele 8§,





